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I MISIÓN DEL CENTRO 
 
¿Por qué existe el centro? 

Sin duda, el carisma de San Vicente de Paúl heredado por las 
Hijas de la Caridad, Titular de este Centro desde sus orígenes, ha sido 
el motor de las sucesivas adaptaciones que en el Centro han tenido 
lugar. 

Hacia 1872 comenzó su andadura como asilo de niñas con una 
doble función educativa y asistencial y en su afán de atender al ser 
humano concreto, situado en un momento histórico determinado y 
en un ambiente social particular, se ha mostrado sensible y flexible 
para responder a las necesidades de cada época, llegando a lo que es 
en la actualidad. La Compañía de las Hijas de la Caridad de San 
Vicente de Paúl, abre un Colegio en la ciudad de ZARAGOZA, calle Don 
Juan de Aragón, números 11 y 13. Son Visitadores de la Provincia de 
España, el Padre Aquilino Valdivieso y Sor Cristina Jovellar, ellos se 
encargaron de adquirir los inmuebles y de acondicionarlos para 
establecer en la Ciudad del Pilar las siguientes obras: 

- Asilo de huérfanas 
- Internado para niñas 
- Externado 
- Mediopensionado 
- Escuela de Párvulos. 

 
En 26 de Julio de1890, los propietarios del Caserón, el palacio de 

Lazán, que fue en su día Cuartel General de la Guerra de la 
Independencia (1808), los condes de Bureta, la cedieron 
gratuitamente en usufructo perpetuo a las Hijas de la Caridad de San 
Vicente de Paúl, con obligación de erigir en ella un asilo de huérfanos 
o una escuela de párvulos o un colegio de niñas externas o para 
atender causas de caridad del propio instituto religioso.  



 

 

 

MISIÓN, VISIÓN Y 
VALORES 

 

 

Revisión 5 
Pág. 4 de 11 

 

Fecha de distribución: 18/10/22 
El presente documento forma parte del Sistema de Calidad del CENTRO SAN VICENTE DE PAÚL, en  la fecha de 

distribución reflejada.  
 

A lo largo de los años, se van estableciendo en la Casa de Palafox 
las siguientes obras: 

El Colegio de huérfanas que estaba en el edificio de C/ Don Juan 
de Aragón, pasa a los nuevos locales. 

En 1909 se establece, el Asilo de la Coronación, Fundado por el 
Cardenal Soldevilla, con motivo de la Coronación de la Virgen del Pilar-
20 de mayo de 1905, para niños/as de situación económica precaria. 

A principio de siglo se establece el Asilo de Convalecientes, para 
atender a las personas que al salir del Hospital Provincial, no tenían a 
dónde ir y carecían de familia para que les atendiera. 

Las Conferencias de Sras. de San Vicente de Paúl, abren en los 
locales que les cede la Comunidad, un Internado para huérfanas con 
clases de Cultura General y Obrador 

También a principios de siglo, se abren las Escuelas de San 
Antonio, con mediopensionado, externado y Guardería Infantil. Se 
hacen cargo las Sras. de las Conferencias de San Vicente de Paúl, que 
colaboran con las Hijas de la Caridad. 

Todas estas obras, han ido evolucionando lo largo del tiempo. 
Llega un momento en que las condiciones materiales del Palacio de 
Lazán, no son las adecuadas para el desarrollo del servicio educativo, 
se hace necesaria una intervención total en el viejo edificio, la 
Comunidad opta por dejar el usufructo a los Herederos del General 
Palafox, revirtiendo recientemente la propiedad íntegramente a los 
propietarios del mismo, Don Alonso Cuevas de Toledo, Marqués de 
Miraflores y Duque de Zaragoza y otros (propiedad indivisa junto con 
17 propietarios).  

Por otra parte, en 1950 se construye un Pabellón nuevo, zona 
C/San Vicente de Paúl, y en 1968, se realiza la demolición y posterior 
construcción de la parte recayente a C/ Don Juan de Aragón. Con todo 
esto, el Colegio queda consolidado desde el punto de vista de sus 
instalaciones, a la situación actual. Tiene acceso por tres calles, San 
Vicente de Paúl, Don Juan de Aragón y Arco del Deán. Está situado en 
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el Casco Viejo de la Ciudad, y dispone de instalaciones adecuadas para 
realizar su servicio Educativo-Social. 

Del renombre y fama de este Centro fundado en el siglo XIX y a 
través de los años, da testimonio la ciudad de Zaragoza y su región. En 
la mayoría de los pueblos de la zona, hay alguna familia vinculada al 
Colegio San Vicente de Paúl, por haber recibido en él, una profunda 
formación cristiana. Transformándose finalmente en un Colegio, 
primero subvencionado, y en este momento concertado, donde se 
intenta llegar a las necesidades socio-educativas del entorno donde 
está situado. 

 
El marco jurídico en el que se asienta el Proyecto Educativo del 

Centro está determinado en la aplicación de los siguientes textos 
legales: 

 
- Declaración Universal de Derechos Humanos (ONU). 
- Declaración de los Derechos del Niño (ONU). 
- La Constitución Española de 1978. 
- La Ley Orgánica de Participación y Gobierno de los Centros 

Docentes (LOPEGCE). 
- Los Reales Decretos, Órdenes Ministeriales y Resoluciones 

que regulan y regularán el sistema educativo actual. 
- Las Órdenes y Decretos emanados de las competencias 

transferidas a la Comunidad Autónoma de Aragón. 
- Ley Orgánica 2/2006 de 3 mayo de Educación (LOE) 
- Ley Orgánica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la 

calidad educativa (LOMCE) 
- Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se 

modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo (LOMLOE) 
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¿A quién sirve el centro? 
 

La mayoría de las familias que configuran el Centro San Vicente 
de Paúl proceden, principalmente, de los barrios de La Magdalena, 
Casco Antiguo, La Jota y Jesús y, en menor medida, de Las Fuentes, 
Actur, Arrabal y Santa Isabel. 

El nivel cultural, social y económico de la población de las zonas 
de influencia del Centro es medio/bajo, con un número elevado de 
familias especialmente desfavorecidas. Las familias que configuran la 
comunidad educativa del Centro presentan una distribución plural y 
variada en cuanto a ejercicio profesional. Cabría destacar el aumento 
progresivo de minorías étnicas. 

Buscamos la formación integral del alumno/a en sus 
dimensiones intelectual, humana y cristiana, valorando el 
conocimiento como medio de mejora personal y social, con una 
sensibilidad especial por aquellos con más necesidades. 

Y en colaboración con las familias, atendemos a la diversidad 
educando para la libertad, la justicia, la solidaridad, la tolerancia, el 
amor y la paz, con una metodología abierta flexible y actualizada 
cuidando la acción tutorial y la orientación, así como la convivencia en 
el centro como condición indispensable para crear un clima de 
trabajo, sencillez, alegría y confianza. 

 
La oferta del centro 
 
La oferta educativa del centro es la siguiente. 

Segundo Ciclo de Educación Infantil 
Educación Primaria 
Educación Secundaria Obligatoria 
Ciclo Formativo de Grado Básico de Servicios Administrativos 
Básicos. 
Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestión Administrativa 
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Deberemos añadir a esta oferta: comedor, actividades 
extraescolares y servicio de madrugadores para nuestro alumnado. 
 
Los principios en los que se basa son los siguientes: 
 

Nuestro Colegio se define como un Centro Católico, de Hijas de la 
Caridad, que basa su estilo educativo en el Carisma de sus fundadores 
(Vicente de Paúl y Luisa de Marillac). Como escuela Vicenciana, se 
compromete a una enseñanza de calidad con un estilo propio, que 
intenta hacer presente la Buena Nueva del Evangelio a todos teniendo 
una atención preferencial por los más necesitados.  

Los principios inspiradores del estilo educativo de la Escuela 
Vicenciana: 

- Formación integral de los alumnos/as de acuerdo con una 
concepción cristiana de la persona, de la vida y del mundo. 

- Opción por los más débiles en su nivel económico, capacidad 
intelectual u otro tipo de limitación. 

- Vivencia de los valores evangélicos 
- Compromiso por la justicia y la solidaridad universal con una 

participación activa en la transformación y mejora de la 
sociedad. 

- Relaciones y clima educativo basados en la sencillez. 
- Respeto a la vida y a la naturaleza, fomentando la 

responsabilidad ante el progreso de la ciencia y la tecnología. 
 

Unir esfuerzos a través del pacto educativo global del papa 
Francisco, unir esfuerzos para realizar una trasformación cultural 
profunda integral y de largo plazo. 

 
II VISION 
 

Nuestro centro tiene una peculiar y determinada forma de 
percibir la realidad, que se puede sintetizar en tres claves: 

 Una visión de esperanza, crítica y optimista de lo que pasa 
en el mundo, que genera expectativas positivas en las 
personas, equipos y familias partiendo de su potencial, no 
de sus carencias. 
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 Una visión desde los valores del evangelio. Como hizo Jesús 
de Nazaret, aceptamos a las personas con sus valores y 
circunstancias y ofrecemos un enriquecimiento vital desde 
la formación espiritual y religiosa. 

 Una visión a través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS), que rompa esquemas y eduque en un nuevo modo 
de mirar y de pensar, que unifique términos como la 
diversidad, la igualdad, la libertad, la identidad y la alteridad.  

 

Por todo ello somos un centro coherente con su identidad 
Vicenciana reconocido por:  

 La educación y vivencia de la Fe 
 Sencillez y cercanía entre los miembros de la Comunidad 

Educativa (profesorado, alumnado, familias, AMPA y PAS) 
 Actitud alegre y de acogida 
 Eficacia en la gestión de los recursos (humanos y 

materiales) 
 Formación académica de Calidad basada en la adaptación 

al alumno/a y a la Sociedad 
 Compromiso con el medio ambiente y con los aspectos 

sociales 
 Apuesta por las innovaciones tecnológicas y pedagógicas. 
 Comportamiento de nuestro alumnado dentro y fuera del 

centro. 
Hay implantado un Sistema de Gestión de Calidad en el que se 

elabora anualmente un Plan de Mejora para cumplir con los objetivos 
planteados. 

  
Cómo quiere ser percibida 
 

Con un continua actualización en el desarrollo de nuevas 
metodologías y proyectos de innovación. 

En definitiva deseamos que nuestra MISIÓN y los VALORES que 
conlleva sean vistos tal como son. 
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Cómo incide en el entorno 

Consiguiendo formar alumnado que puedan desarrollar, desde 
su personalidad, una acción transformadora del mundo y de la 
sociedad, contribuyendo así, con su trabajo y con su esfuerzo a la 
construcción de una realidad y unas relaciones interpersonales mucho 
más justas y solidarias. 

 
III VALORES 
 
VALORES 
 

 ECOLOGIA Y VIDA: cuidado de la salud y el cuerpo, 
equilibrio de vida, respeto y cuidado del entorno y desarrollo 
sostenible. 

 SENSIBILIDAD: atención a lo que nos rodea y aprender a 
valorarlo, empatía, compasión, ternura y humanidad. 

 SENTIDO CRÍTICO: apertura y análisis reflexivo de la 
realidad. 

 CREATIVIDAD: innovación y búsqueda de caminos 
nuevos. 

 AUTOESTIMA: comprensión, aceptación y valoración de 
uno mismo. 

 LIBERTAD: autonomía personal y asertividad. 
 VERDAD: trasparencia, autenticidad, coherencia en el 

pensar, hablar y actuar. 
 SENCILLEZ: apertura, acogida y cercanía en las relaciones, 

naturalidad y humildad. 
 AMOR: amistad, ternura y solidaridad. 
 ESPERANZA: alegría y optimismo. 
 RESPONSABILIDAD: cumplimiento del deber, esfuerzo y 

constancia. 
 PAZ: apertura al diálogo y perdón. 
 JUSTICIA: sensibilidad ante situaciones de injusticia y 

defensa de la dignidad. 
 SERVICIO: generosidad, gratuidad y cooperación. 
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 RESPETO: aceptación de los demás como son. 
 INTERIORIDAD: trascendencia, silencio y reflexión. 

 
IV RECURSOS MATERIALES 

Capilla 
Biblioteca 
Salas audiovisuales y multiusos (3) 
Salas de Informática (3) 
Laboratorio de Ciencias, Física y Química 
Laboratorio de Idiomas 
Aula de Tecnología 
Aula de Música 
Aula de Plástica 
Sala de Orientación 
Aulas de Apoyo (2) 
Sala Proa + 
Aulas del PAI y PDC (3) 
Gimnasio y Vestuarios 
Servicios de Reprografía 
Asistencia Sanitaria: Seguro escolar 
Secretaria y Administración 
Sala Erasmus 
Patio (2) 
Comedor escolar 
Despacho de AMPA  
Recibidores Tutorías (2) 
Pizarras Digitales en Aulas 
Despacho Dirección 
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Edición inicial del documento. Sin 
modificaciones 
 
Se modifica la oferta educativa desaparece Ciclo 
Formativo de Grado Superior 
 
Se modifica el logo del Colegio San Vicente de 
Paúl 
 
Cambio Misión, Visión y Valores 
 
Se modifica el logo del Colegio San Vicente de 
Paúl y tipo de letra Montserrat 
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